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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS
DO ESTADO DE MINAS GERAIS SINTIBREF MG, CNPJ n. 02.131.247/0001-72, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). GERALDO GONCALVES DE OLIVEIRA FILHO;

E

SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES,RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, CNPJ n. 04.840.529/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ELAINE PEREIRA CLEMENTE;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Instituigoes
beneficentes, religiosas e filantropicas e de seusrespectivos empregados, com abrangéncia territorial
em MG.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA TERCEIRA - PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2023 a 31/12/2023

Pelo presente instrumento aditivo vigente, as partes acordam em ALTERAR o PARAGRAFO QUARTO na
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL, prevista respectivamente no
TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023 (NUMERO DE REGISTRO NO
MTE MG000152/2023), nas seguintes condigdes abaixo, permanecendo sem alteracdo os demais termos
da clausula referéncia:

PARAGRAFO QUARTO

1. Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, o
empregador configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias
estabelecidas nesta clausula, quando da ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece
regularmente responsavel pelo descumprimento da presente convengéo coletiva de trabalho,
assumindo todo 6nus pelo indevido descumprimento.

2. Aos trabalhadores afastados antes do inicio do Programa Bem Estar-Integral, o Empregador fica
isento da obrigatoriedade de inclus&o até que este retorne as suas atividades. No caso de
trabalhadores afastados apds sua inclusao no referido beneficio, o Empregador continua responsavel
pelo pagamento das mensalidades, exceto em casos de aposentadoria por invalidez.

w

. Por quaisquer descumprimentos e manifesta lesdo ao direito coletivo dos empregados, o empregador
fica obrigado a indenizar o empregado em 10% (dez por cento) do valor total de todos os eventos
cobertos, devendo ainda este valor ser multiplicado pelo numero de empregados, sem prejuizo da
aplicagdo da clausula de penalidade prevista nesta convengao.

4. O nao cumprimento por parte da Instituigdo empregadora, do envio dos empregados admitidos dentro
de cada més, até o vigésimo quinto dia de cada més, para inclusao e utilizagdo no referido beneficio,
obriga a empregadora a pagar o valor do beneficio a entidade sindical, como penalidade especifica
pelo descumprimento desta obrigagéo coletiva e por prejudicar tanto a utilizagdo pelo empregado
quanto a negociacéo coletiva da categoria, até a completa e obrigatoria regularizagdo, sem prejuizo
do oferecimento do referido beneficio ao empregado prejudicado e aplicagdo das demais penalidades
revertidas ao trabalhador prevista nesta clausula e no constantes do instrumento coletivo.

GERALDO GONCALVES DE OLIVEIRA FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO ESTADO
DE MINAS GERAIS SINTIBREF MG

ELAINE PEREIRA CLEMENTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES,RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
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