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Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS
DO ESTADO DE MINAS GERAIS SINTIBREF MG, CNPJ n. 02.131.247/0001-72, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). GERALDO GONCALVES DE OLIVEIRA FILHO;

E

SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES,RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, CNPJ n. 04.840.529/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ELAINE PEREIRA CLEMENTE;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 06
de julho de 2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) INSTITUICOES
BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS E DE SEUS RESPECTIVOS EMPREGADOS, com
abrangéncia territorial em MG.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TERCEIRA - DA GARANTIA DE EMPREGO

Pelo presente instrumento aditivo vigente, as partes acordam em inserir o inciso “llI” no “CAPUT” da
“CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GARANTIA DE EMPREGO” do TERMO ADITIVO A CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020 (NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000943/2020), nas
seguintes condigdes abaixo, permanecendo inalteradas as demais disposi¢des da clausula referéncia:

lll - no caso da empregada gestante, por periodo equivalente ao acordado para a reducdo da jornada de
trabalho e do salario ou para a suspenséo temporaria do contrato de trabalho, contado a partir do término
do periodo da garantia estabelecida na alinea “b” do inciso Il do caput do art. 10 do Ato das Disposigbes
Constitucionais Transitorias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUARTA - DA REDUGAO DE JORNADA COM REDUGAO PROPORCIONAL DE SALARIOS

Pelo presente instrumento aditivo vigente, as partes acordam em alterar na integra a “CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - DA REDUGAO DE JORNADA COM REDUGAO PROPORCIONAL DE SALARIOS” do
TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020 (NUMERO DE REGISTRO NO
MTE: MG000943/2020), nas seguintes condi¢des abaixo:

O presente Termo Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho é firmado em carater emergencial, no
intuito de permitir a categoria a utilizacdao das condigdes previstas na Lei n° 14.020/2020. Diante
disso, as Instituigbes Empregadoras poderao estabelecer de comum acordo com seus respectivos
empregados e com a anuéncia da Entidade Sindical Laboral (SINTIBREF-MG), com fundamento no
art. 7°, da Lei n° 14.020/2020, de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de
trabalho, por até 90 (noventa) dias conforme disp6e a Lei n°® 14.020/2020, e:

l. Prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, de modo a complementar o total de 120 (cento e
vinte) dias, conforme previsto o art. 2° do Decreto n° 10.422 de 13 de JULHO de 2020;

Il Prorrogavel por mais 60 (sessenta) dias, de modo a complementar o total de 180 (cento e
oitenta) dias, conforme previsto nos artigos 2°, 3° e 4° do Decreto n° 10.470 de 24 de AGOSTO de
2020;

PARAGRAFO PRIMEIRO

A reducao de salario devera ser proporcional a redugéo de jornada, preservando o valor do salario-hora de
trabalho do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica acordado a possibilidade de redugdo da jornada de trabalho e dos salarios dos empregados nos
percentuais de 25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento) e 70% (setenta por cento),
observado o disposto do inciso lll, do art. 7°, da Lei n° 14.020/2020.

PARAGRAFO TERCEIRO

As Instituicdes Empregadoras encaminhardo o termo de redugdo de carga horaria e salarios para seus
respectivos empregados e a entidade sindical laboral, com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias
corridos. Apos anuéncia do(s) empregado(s), obrigatoriamente, a Instituigho Empregadora encaminhara ao
SINTIBREF-MG por E-mail: acordos@sintibref-minas.org.br, ou entregue de forma fisica e pessoalmente
no SINTIBREF-MG, desde previamente agendado, o termo assinado pelas partes (empregado e
empregador).

PARAGRAFO QUARTO

Em ato continuo, o SINTIBREF-MG encaminhara seu aceite no prazo de 48 horas, depois de analisada as
condi¢des e confirmada a aceitagdo do trabalhador para a Instituicho Empregadora. Uma via documento
devera ser entregue para o empregado. O SINTIBREF-MG disponibilizara no site www.sintibref-
minas.org.br, o modelo padrdo que as Instituicdes Empregadoras devem seguir para formalizagdo da
redugdo de carga horaria e salarios. Os modelos ja estao previamente autorizados pelo Sindicato Patronal.

PARAGRAFO QUINTO
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Em decorréncia der ter sua jornada/salario reduzidos os empregados terdo direito ao recebimento do valor
do Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda pago pelo Governo Federal na forma do
art. 6°, |, da Lei n° 14.020/2020, com base de calculo no valor mensal do seguro-desemprego, aplicando-se
sobre a base o percentual da reducdo. Em caso de inviabilidade orgamentaria do Ministério da Economia
para pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda, fica a Instituicdo
Empregadora integralmente responsavel pelo pagamento do periodo equivalente que o empregado teria
direito a receber pelo Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda.

PARAGRAFO SEXTO

O cumprimento da jornada podera se dar da forma que melhor convier aos estabelecimentos, ndo podendo
ser superior a 8 (oito) horas diarias e respeitando o limite de horas mensais convencionado. Por exemplo,
no caso de reducgao de 50% (cinquenta por cento) em um contrato de 220 (duzentas e vinte) horas, a
jornada de 110 (cento e dez) horas podera ser distribuida nos dias do més, da forma que melhor
atender a continuidade da empresa, desde que nao ultrapasse 8 (oito) horas por dia.

PARAGRAFO SETIMO

E permitido, em decorréncia do estado de calamidade, ser estabelecido pelo empregador redugdes diversas
entre empregados do mesmo estabelecimento. Ou seja, com a possibilidade de manutengéo parcial das
atividades, sera permitido reduzir a jornada/salario dos empregados na mesma funcdo em diferentes
percentuais.

PARAGRAFO OITAVO

O empregador devera informar ao Ministério da Economia a redugao da jornada de trabalho e de salario, no
prazo de 10 (dez) dias, contado da data da celebragcdo do acordo anuido pela entidade sindical, sob pena
de ficar responsavel pelo pagamento da remuneragao no valor anterior a redugéo da jornada de trabalho e
de salario do empregado, inclusive dos respectivos encargos sociais, até a que informagéo seja prestada.

PARAGRAFO NONO

Para os empregados que se encontrem em gozo do beneficio de aposentadoria, a implementacédo da
medida de redugdo proporcional de jornada de trabalho somente sera admitida quando, além do
enquadramento em alguma das hipéteses de autorizagao previstas no caput ou no § 1° do Art. 12 da Lei n°
14.020/2020, houver o pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatéria mensal, observado o disposto
no art. 9° da Lei n° 14.020/2020 e as seguintes condi¢des:

| - o valor da ajuda compensatéria mensal a que se refere este paragrafo devera ser, no minimo,

equivalente ao do beneficio que o empregado receberia se ndo houvesse a vedacao prevista na alinea “a
do inciso Il do § 2° do art. 6° da Lei n°® 14.020/2020;

Il - na hipdtese de empresa que se enquadre no § 5° do art. 8° da Lei n® 14.020/2020, o total pago a titulo
de ajuda compensatodria mensal devera ser, no minimo, igual @ soma do valor previsto naquele dispositivo
com o valor minimo previsto no inciso | deste paragrafo

PARAGRAFO DECIMO

O prazo maximo para celebrar acordo de redugao proporcional de jornada e de salario e de suspenséao
temporaria do contrato de trabalho, ainda que em periodos sucessivos ou intercalados, de que trata o art.
16 da Lei n® 14.020, de 2020, fica acrescido de trinta dias, de modo a completar o total de cento e vinte
dias, respeitado o prazo maximo resultante da prorrogagao de que trata o art. 3° do Decreto n°® 10.422/2020.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
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Os periodos de redugao proporcional de jornada e de salario ou de suspensdo temporaria do contrato de
trabalho utilizados até a data de publicagdo do Decreto n° 10.422/2020, serao computados para fins de
contagem dos limites maximos resultantes do acréscimo de prazos de que tratam os art. 2°, art. 3° e art. 4°
do Decreto n°® 10.422/2020.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

As demais disposi¢des nao regulamentadas por este Termo aditivo, seguem as condi¢des previstas na Lei
n® 14.020/2020, para fins de recebimento do Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da
Renda e gozo do Programa Emergencial de Manuten¢do de Emprego e Renda no estado de Calamidade
Publica.

CLAUSULA QUINTA - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento aditivo vigente, as partes acordam em alterar na integra a “CLAUSULA DECIMA
TERCEIRA - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO” do TERMO ADITIVO A
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020 (NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
MG000943/2020), nas seguintes condi¢ges abaixo:

O presente Termo Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho é firmado em carater emergencial, no
intuito de permitir a categoria a utilizagao das condigoes previstas na Lei n° 14.020/2020. Diante
disso, as Instituicobes Empregadoras poderao estabelecer de comum acordo com seus respectivos
empregado e com a anuéncia da Entidade Sindical Laboral (SINTIBREF-MG), com fundamento no art.
8°, da Lei n° 14.020/2020, de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de
trabalho, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias, fracionavel em 2 (dois) periodos de até 30 (trinta)
dias, conforme dispoe a Lei n° 14.020/2020, e:

I Prorrogavel por mais 60 (sessenta) dias, de modo a complementar o total de 120 (cento e
vinte) dias, conforme previsto o art. 3° do Decreto n° 10.422 de 13 de JULHO de 2020;

Il Prorrogavel por mais 60 (sessenta) dias, de modo a complementar o total de 180 (cento e
oitenta) dias, conforme previsto nos artigos 2°, 3° e 4° do Decreto n° 10.470 de 24 de AGOSTO de
2020;

PARAGRAFO PRIMEIRO

A suspensao do contrato de trabalho podera ser efetuada de forma fracionada, em periodos sucessivos ou
intercalados, desde que esses periodos sejam iguais ou superiores a dez dias e que ndo seja excedido o
prazo de cento de vinte dias de que trata o caput.

PARAGRAFO SEGUNDO

As Instituicdes Empregadoras encaminharao o termo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho para
seus respectivos empregados e a entidade sindical laboral, com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias
corridos. Apos anuéncia do(s) empregado(s), obrigatoriamente, a Instituigio Empregadora encaminhara ao
SINTIBREF-MG por E-mail: acordos@sintibref-minas.org.br, ou entregue de forma fisica e pessoalmente
no SINTIBREF-MG, desde previamente agendado, o termo assinado pelas partes (empregado e
empregador).

PARAGRAFO TERCEIRO
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Em ato continuo, o SINTIBREF-MG encaminhara seu aceite no prazo de 48 horas, depois de analisada as
condigdes e confirmada a aceitagdo do trabalhador para a Instituigio Empregadora. Uma via documento
devera ser entregue para o empregado. O SINTIBREF-MG disponibilizara no site www.sintibref-
minas.org.br, o modelo padrdo que as Instituigdes Empregadoras devem seguir para formalizagdo da
suspensao temporaria do contrato de trabalho. Os modelos ja estdo previamente autorizados pelo Sindicato
Patronal - SINIBREF/MG.

PARAGRAFO QUARTO

O Empregado que tiver seu contrato suspenso, tera direito ao recebimento do Beneficio Emergencial de
Preservagdo do Emprego e da Renda pago pelo Governo através do Ministério da Economia, na forma do
art. 6°, incisos Il, alineas a e b, da Lei n° 14.020/2020, que tem como base de calculo o valor mensal do
seguro-desemprego a que o empregado teria direito. Em caso de inviabilidade orgamentaria do Ministério
da Economia para pagamento do Beneficio Emergencial de Preservagao do Emprego e da Renda, fica a
Instituicho Empregadora integralmente responsavel pelo pagamento do periodo equivalente que o
empregado teria direito a receber pelo Beneficio Emergencial de Preservagao do Emprego e da Renda.

PARAGRAFO QUINTO
Durante o periodo de suspensao temporaria do contrato, o empregado:

| - fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados, inclusive aqueles
convencionados em CCT vigente.

Il - ficara autorizado a recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social na qualidade de segurado
facultativo.

PARAGRAFO SEXTO

Se durante o periodo de suspensido temporaria do contrato de trabalho o empregado mantiver as
atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distancia, ficara descaracterizada a suspensdo temporaria do contrato de trabalho, e o
empregador estara sujeito:

| - ao pagamento imediato da remuneragéo e dos encargos sociais referentes a todo o periodo;
Il - as penalidades previstas na legislagdo em vigor; e

lll - as penalidades previstas neste Termo Aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho.
PARAGRAFO SETIMO

Para os empregados que se encontrem em gozo do beneficio de aposentadoria, a implementagcédo da
medida de suspensdo temporaria do contrato de trabalho somente sera admitida quando, além do
enquadramento em alguma das hipoteses de autorizag&o previstas no caput ou no § 1° do Art. 12 da Lei n°
14.020/2020, houver o pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatéria mensal, observado o disposto
no art. 9° da Lei n° 14.020/2020 e as seguintes condicdes:

| - o valor da ajuda compensatéria mensal a que se refere este paragrafo devera ser, no minimo,

equivalente ao do beneficio que o empregado receberia se ndo houvesse a vedagéo prevista na alinea “a
do inciso Il do § 2° do art. 6° da Lei n° 14.020/2020;

Il - na hipotese de empresa que se enquadre no § 5° do art. 8° da Lei n® 14.020/2020, o total pago a titulo
de ajuda compensatdria mensal devera ser, no minimo, igual & soma do valor previsto naquele dispositivo
com o valor minimo previsto no inciso | deste paragrafo.

PARAGRAFO OITAVO

O prazo maximo para celebrar acordo de reducao proporcional de jornada e de salario e de suspensao
temporaria do contrato de trabalho, ainda que em periodos sucessivos ou intercalados, de que trata o art.
16 da Lei n° 14.020, de 2020, fica acrescido de trinta dias, de modo a completar o total de cento e vinte
dias, respeitado o prazo maximo resultante da prorrogacao de que trata o art. 3° do Decreto n°® 10.422/2020.
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PARAGRAFO NONO

Os periodos de redugao proporcional de jornada e de salario ou de suspensdo temporaria do contrato de
trabalho utilizados até a data de publicacdo do Decreto n° 10.422/2020, serdao computados para fins de
contagem dos limites maximos resultantes do acréscimo de prazos de que tratam os art. 2°, art. 3° e art. 4°
do Decreto n°® 10.422/2020.

PARAGRAFO DECIMO

As demais disposi¢cdes ndo regulamentadas por este Termo aditivo, seguem as condigbes previstas na Lei
n°® 14.020/2020, para fins de recebimento do Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da
Renda e gozo do Programa Emergencial de Manutencdo de Emprego e Renda no estado de Calamidade
Publica.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICA(}AO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXTA - APLICAGAO DAS NORMAS E CONQUISTAS

Pelo presente instrumento aditivo vigente, as partes acordam em inserir os PARAGRAFOS PRIMEIRO e
SEGUNDO na “CLAUSULA NONA - APLICAGAO DAS NORMAS E CONQUISTAS” do TERMO ADITIVO
A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020 (NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
MG000943/2020), nas seguintes condi¢gdes abaixo, permanecendo inalteradas as demais disposi¢gdes da
clausula referéncia:

PARAGRAFO PRIMEIRO

Diante da necessidade da categoria e com o encerramento da vigéncia da MEDIDA PROVISORIA N° 927,
de 22 de margo de 2020, mantenham-se os efeitos legais das aplicagbes das clausulas elencados abaixo a
toda categoria durante a vigéncia do TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2020/2020, COM NUMERO DE REGISTRO NO MTE MG000943/2020:

« CLAUSULA TERCEIRA - BANCO DE HORAS;

« CLAUSULA QUARTA - DAS MEDIDAS PARA ANTECIPAGAO DE FERIADOS E RECESSOS
ESCOLARES;

« CLAUSULA QUINTA - DAS MEDIDAS PARA TELETRABALHO, TRABALHO REMOTO E
TRABALHO A DISTANCIA;

o CLAUSULA SEXTA - DAS MEDIDAS RELACIONADAS A CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS
OU INDIVIDUAIS;

« CLAUSULA DECIMA — COMUNICAGAO;
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PARAGRAFO SEGUNDO

Sao aplicaveis a categoria as disposi¢coes da Lei n® 14.020, de 6 de julho de 2020, no que tange ao
Recolhimento Previdenciario Facultativo (artigos 20 e 21), da Participagdo da Empregada Gestante do
Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda (artigo 22), e da possibilidade do
Empregador e Empregado, em comum acordo, optarem pelo cancelamento do Aviso Prévio em curso para
adocao das medidas do Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda (artigo 23).

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SETIMA - RECONHECIMENTO DE FORGA MAIOR

Pelo presente instrumento aditivo vigente, as partes acordam alterar na integra o teor da “CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA - RECONHECIMENTO DE FORGA MAIOR” do TERMO ADITIVO A CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020 (NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000943/2020), nas
seguintes condi¢des abaixo:

As partes reconhecem as medidas trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido no Decreto Legislativo n® 6, de 20 de margo de 2020, pelas Medidas Provisorias de n° 927, de
22 de margo de 2020 (vigéncia encerrada), e n° 936, de 1° de abril de 2020 (convertida na Lei n® 14.020, de
6 de julho de 2020), bem como a necessidade emergencial de saude publica de interesse internacional
decorrente do coronavirus (covid-19), e que estes, constituem hipétese de forga maior, nos termos do
disposto no art. 501 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

GERALDO GONCALVES DE OLIVEIRA FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO ESTADO
DE MINAS GERAIS SINTIBREF MG

ELAINE PEREIRA CLEMENTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES,RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DOS EMPREGADOS PARA
NEGOCIAGAO COLETIVA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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