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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000550/2019

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/02/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO007465/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46211.000627/2019-02
DATA DO PROTOCOLO: 15/02/2019

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~ENQAO COLETIVA PRINCIPAL: 46211.000241/2018-10
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 25/01/2018

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS
DO ESTADO DE MINAS GERAIS SINTIBREF MG, CNPJ n. 02.131.247/0001-72, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). GERALDO GONCALVES DE OLIVEIRA FILHO;

E

SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES,RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, CNPJ n. 04.840.529/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ELAINE PEREIRA CLEMENTE;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019 e a-data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Instituigoes
beneficentes, religiosas e filantrépicas e de seus respectivos empregados, com abrangéncia territorial
em MG.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO SAUDE

CLAUSULA TERCEIRA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR - PAF BH (BELO HORIZONTE,
BETIM E CONTAGEM

Pelo presente instrumento aditivo vigente, as partes acordam alterar o inciso “XII” da CLAUSULA OITAVA —
“PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR - PAF BH (BELO HORIZONTE, BETIM E CONTAGEM” do
TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019 (NUMERO DE REGISTRO NO
MTE: MGO000368/2019), nas seguintes condigbes abaixo, permanecendo sem alteragdo as demais
condi¢des da clausula referéncia:

BELO HORIZONTE / BETIM / CONTAGEM

O Sintibref-MG, através da FENATIBREF que possui parceria com o “Cartdo de Todos”, disponibilizara aos
trabalhadores da categoria o Programa de Assisténcia Familiar — PAF em Belo Horizonte, Betim e
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Contagem, o que se segue:

Xl1) E de inteira responsabilidade da Instituicdo empregadora o pagamento da indenizagdo da cobertura de
assisténcia funeral por morte natural ou morte acidental previsto na alinea “x”, caso a instituicdo esteja
inadimplente, com isso terdo seus empregados excluidos da apdlice, retornando-os apdés o pagamento de
todas as pendéncias. Também sera responsavel pelo pagamento da indenizacdo da cobertura de
assisténcia funeral por morte natural ou morte acidental previsto na alinea “x”, caso nao seja feita a incluséao
inicial de todos os empregados, a inclusdo dos admitidos a cada més e a exclusao dos empregados no més

de demisséo (atualizagdo mensal), junto ao SINTIBREF-MG.

CLAUSULA QUARTA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR - PAF MG

Pelo presente instrumento aditivo vigente, as partes acordam alterar o inciso “xii” da CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - “PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR - PAF MG” do TERMO ADITIVO A
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019 (NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
MG000368/2019), nas seguintes condigdes abaixo, permanecendo sem alteragdo as demais condi¢cbes da
clausula referéncia:

DEMAIS CIDADES DO ESTADO DE MINAS GERAIS

O Sintibref-MG através da FENATIBREF possui parceria com o “Cartdo de Todos” que € um cartdo de
beneficios que oferece significativos descontos, ' disponibiliza aos trabalhadores de nossa categoria
econdmica em todas as cidades do Estado, exceto os que laboram em Belo Horizonte, Betim, Contagem,
Uberlandia, Juiz de Fora, Governador Valadares e regido, por possuirem disponibilizacdo de beneficios
especificos a cada cidade ou regido, conforme o que se segue:

Xii. E de inteira responsabilidade da Instituigdo empregadora o pagamento da
indenizagao da cobertura de assisténcia funeral por morte natural ou morte acidental previsto na alinea “x”,
caso a instituicdo esteja inadimplente, com isso terdo seus empregados excluidos da apdlice, retornando-os
apos o pagamento de todas as pendéncias. Também sera responsavel pelo pagamento da indenizagédo da
cobertura de assisténcia funeral por morte natural ou morte acidental previsto na alinea “x”, caso nao seja
feita a inclusdo inicial de todos os empregados, a inclusdo dos admitidos a cada més e a exclusdo dos

empregados no més de demissao (atualizagdo mensal), junto ao SINTIBREF-MG.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Pelo presente instrumento aditivo vigente, as partes acordam em incluir na CLAUSULA SEXTA -
“SEGURO DE VIDA EM GRUPO” do TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2019/2019 (NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000368/2019), o dispositivo abaixo, permanecendo
sem alteracao as demais condigdes da clausula referéncia:

Atencao: A cobertura de morte extensiva aos filhos é valida somente para maiores de 14 (quatorze) anos.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA SEXTA - BEM ESTAR SOCIAL

Pelo presente instrumento aditivo vigente, as partes acordam em alterar a CLAUSULA SETIMA - “BEM
ESTAR SOCIAL” do TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019 (NUMERO
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DE REGISTRO NO MTE: MG000368/2019), nas seguintes condi¢des abaixo:

As partes acordam que a partir de 01 de Fevereiro de 2019, fica estabelecido aos empregados e
Instituicoes a obrigatoriedade de cumprimento do beneficio “Bem Estar Social”, que visa garantir
melhores condigbes a categoria, concedendo vantagens e seguranga aos trabalhadores e
empregadores, devendo ser cumprida pelas Instituigoes Empregadoras as seguintes condigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO — DAS GARANTIAS
BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR |PARCELAS MOTIVO -
BENEFICIO , I
CASAMENTO R$900,00 1 Em caso de casamento do titular
BENEFICIO CRECHE R$300,00 3 [Matricula do filho(a) do titular em crechef
BENEFICIO
ALIMENTAR POR R$500,00 2 Afastamento por doenga do titular
AFASTAMENTO -
BENEFICIO PRE :
INVENTARIO R$1.000,00 1 Em caso de morte do titular N

BENEFICIOS PARA OS EMPREGADORES i

BENEFICIOS VALOR |PARCELAS MOTIVO
SEE?BAI%OAI(_DSSED,ETE R$2.000,00 1 Em caso de morte do titular ]
REEMBOLSO DE
LICENCA R$600,00 4 Licenga da titular -
MATERNIDADE

REEMBOLSO DE . .
LICENCA PATERNIDADE| R$450.00 1 Licenga do titular ]

REEMBOLSO POR .
AFASTAMENTO R$1.500,00 1 Afastamento do titular .

PARAGRAFO SEGUNDO — REGRAS DE UTILIZAGAO

) Para inclusdo no beneficio, deverd ser enviado email para: bemestarsocial@sintibref-
minas.org.br, com os seguintes dados: nome completo, CPF, data de nascimento e nome da mae.

) A primeira listagem devera ser encaminhada até o dia 25 de cada més, bem como as
demais. Caso o dia 25 nado seja dia util, o envio devera ser antecipado, ou seja, no ultimo dia util que
antecede o dia 25. Caso a instituicido empregadora néo receba os boletos até 5 dias antes do vencimento
solicite-os através do telefone: (31)_3442-1300 ou e-mail: cobranca2@sintibref-minas.org.br.

lll) O empregador, obrigatoriamente, contribuira o valor mensal de R$ 12,00 (doze reais) por
empregado.

V) O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois
por cento), juros moratérios de 0,033% ao dia, sobre o valor principal descrito no corpo do boleto, imputavel
as Instituicoes.

V) A Instituicdo devera proceder o primeiro pagamento até o dia 10 de Margo de 2019, e os demais
pagamentos ate o dia 10 do més seguinte a inclusdo do empregado na lista para exercicio do beneficio,
através de boleto bancario, enviado previamente através da Administradora responsavel.

V1) O prazo para informar e requerer os beneficios é de até 90 (noventa) dias apds o evento ocorrido,
conforme coluna de ‘Motivo’ da tabela acima, somente através do email:ocorrencias@sintibref-minas.org.br.
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VII) A ndo informagéo por parte da Instituigho empregadora dos empregados com rescisdo de contrato de
trabalho dentro do més obriga o pagamento da mensalidade até que a administradora receba a referida
informacéao para exclusdo do mesmo.

VIIIN) O ‘Manual de Orientagdes e Regras’ que estabelece os critérios para utilizacdo dos beneficios
desta clausula sera encaminhado via e-mail para todas as Instituicdes empregadoras e a todos os
empregados que solicitarem. As partes acordam que quaisquer alteragbes no ‘Manual de Orientagdes e
Regras’ para exercicio deste beneficio, poderdo ocorrer somente na proxima negociagdo da Convengéao
Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

No caso de trabalhadores afastados antes do inicio do BEM ESTAR SOCIAL, a instituigao fica isenta
da obrigatoriedade de inclusdo, até que este retorne suas atividades. No caso de trabalhadores
afastados apos sua inclusdo no referido beneficio, a instituigdo empregadora continua responsavel
pelo pagamento da mensalidade dos mesmos.

PARAGRAFO QUARTO

Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo Empregador, a Institui¢cao
empregadora configura-se como inteiramente responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas
nesta clausula, quando da ocorréncia dos eventos, bem como permanece regulamente responsavel pelo
descumprimento da presente CCT, assumindo todo énus pelo indevido descumprimento.

PARAGRAFO QUINTO

A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do vencimento
original acarretara a suspenséo de todos os empregados. Caso recebamos listagem com a movimentagao
(inclusdo e ou exclusdo de empregados), estes ndo serdo atualizadas caso a Instituicdo Empregadora
esteja inadimpléncia. Apods a quitacdo de toda a pendéncia a instituicdo devera enviar a lista atualizada
para reinclusdao. Com a suspensao da utilizagdo por inadimpléncia, a Instituicdo é responsavel pelos custos
advindos da necessidade de uso de cada beneficiario e devera efetuar o ressarcimento em dobro dos
meses em que o empregado nido esteve ativo no beneficio, a titulo de indenizagdo. Em fungédo da
continuidade da inadimpléncia a cobranga sera judicial, e ainda, o titulo podera ser protestado, por
descumprimento desta, o que nao isenta a Instituicdo da quitagdo de pagamento(s) pendente(s).

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL SOLIDARIA (CNS)

Pelo presente instrumento aditivo vigente, as partes acordam em alterar a CLAUSULA VIGESIMA
PRIMEIRA — “CONTRIBUIGAO NEGOCIAL SOLIDARIA (CNS)” do TERMO ADITIVO A CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019 (NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000368/2019), nas
seguintes condi¢des abaixo:

Por forga do art. 513, “e” da CLT e da Nota Técnica n° 02/2018 do CONALIS — MPT, que garante ao
sindicato profissional a prerrogativa de impor contribuigbes a categoria representada e a previsdo
constitucional do art. 7° inciso XXVI e art. 8° inciso IV, da CF/88 que estabelece o reconhecimento
constitucional e legal da norma coletiva e da soberania da assembleia em instituir contribui¢des,
especialmente para custeio de luta sindical para negociagéo coletiva, com base no principio da liberdade
sindical preconizado na OIT e da prevaléncia das normas coletivas sobre a Lei trazida pela CLT
(Consolidacao das Leis Trabalhistas) no artigo 611-A, e em cumprimento ao determinado pela assembleia
dos empregados que autoriza prévia e expressamente a instituir esta contribuigdo, ficam as Instituigbes
empregadoras obrigadas a descontar de TODOS os seus empregados a “CONTRIBUIGAO NEGOCIAL
SOLIDARIA” nas seguintes condigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO
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As instituicdes devem descontar o valor de R$ 66,00 (sessenta e seis reais) ao ano, por empregado, que
serao repassados em trés parcelas de R$ 22,00 (vinte e dois reais) descontados nos salarios dos meses de
FEVEREIRO, JUNHO e OUTUBRO de 2019 em reconhecimento a negociagao coletiva e ao seu alcance a
todos os empregados integrantes da categoria econdmica.

PARAGRAFO SEGUNDO

As importancias descontadas deverdo ser recolhidas até o dia 10 (dez) do més subsequente aos descontos,
respectivamente nos meses de MARGCO, JULHO e NOVEMBRO de 2019, em boleto fornecido pelo
Sindicato dos Empregados em Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas do Estado de Minas
Gerais. As Instituicdes encaminhardo ao SINTIBREF/MG no email: arrecadacao@sintibref-minas.org.br ou
extraordinariamente por correios e neste caso somente se a instituicdo nao possuir meios eletrénicos a Rua

Rodrigues Caldas, n’ 703, Santo Agostinho - CEP 30190-120 — BELO HORIZONTE/MG, copia de
comprovacgao dos recolhimentos, juntamente com a relagdo nominal dos empregados e CAGED do més de
desconto, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o respectivo desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO

As guias sao expedidas pelo SINTIBREF-MG, caso nao receba até 5 dias antes do vencimento ou tenha
qualquer outro imprevisto solicite-as através do tel.: (31) 3423-8686 ou e-mail: arrecadacao@sintibref-
minas.org.br

PARAGRAFO QUARTO

O desconto e o repasse ao SINTIBREF-MG da importancia devida pelo empregado previsto no caput desta
clausula sera de inteira responsabilidade das Instituigdes, sendo que a omissédo institucional na efetivagao
do desconto e seu respectivo repasse ao SINTIBREF-MG, fara com que a obrigagédo pelo pagamento da
importancia se reverta a Instituicdo, no prazo de até 1 (um) més do vencimento, sem permissdo de
desconto ou reembolso posterior do empregado.

PARAGRAFO QUINTO

O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois por cento),
juros moratodrios de 0,033% ao dia, sobre o valor principal conforme descrito no corpo do boleto, imputavel
as Instituicdes.

PARAGRAFO SEXTO

Fica assegurado ao empregado que nao reconhecer os direitos e beneficios garantidos neste instrumento
normativo dotado de forga legal e pactuado pelos principios que norteiam a negociagéo coletiva e soberania
das decisdes dos empregados em assembleia, o direito de se opor ao referido desconto, desde que direta e
pessoalmente ao SINTIBREF-MG (sede e regionais) ou mediante correspondéncia, redigida e manuscrita,
postada individualmente por AR (Aviso de Recebimento) e enviada pelo Correio ao SINTIBREF-MG até 10
(dez) dias contados do registro do presente Termo Aditivo da CCT 2018/2019 no Ministério do Trabalho e
Emprego. Os empregados admitidos apds o registro do presente Termo Aditivo da CCT 2018/2019 no
Ministério do Trabalho e Emprego, terdo 10 (dez) dias a contar de sua admiss&o, para exercer o seu direito
de se opor ao referido desconto. Para os empregados afastados por motivo de doenga o prazo sera de 10
(dez) dias contados a partir de seu retorno ao trabalho. Fica advertida a Instituicdo de qualquer pratica
atentatéria a organizagéo sindical, tais como envio de correspondéncias de forma coletiva, padronizadas,
que demonstram nitida interferéncia e intervengédo nos assuntos que dizem respeito a atuagao do Sindicato
e com afronta ao disposto na Convengao n° 98 da Organizagéo Internacional do Trabalho, incorrera em
multa conforme prevista na clausula de Penalidades deste instrumento normativo, sem prejuizo da
Instituicdo responder ainda por danos materiais e morais eventualmente causados a Entidade Sindical.

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO SINDICAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2019 a 31/12/2019
Pelo presente instrumento aditivo vigente, as partes acordam em alterar a CLAUSULA QUINQUAGESIMA

TERCEIRA - “CONTRIBUIGAO SINDICAL” da CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019, nas
seguintes condi¢des abaixo:
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Nos termos do artigo 578 da CLT, as Instituicbes Empregadoras sao obrigadas a descontarem em folha de
pagamento dos seus empregados as contribuicdes sindicais relativas ao més de margo de cada ano e
repassa-la no més de abril ao SINTIBREF-MG, desde que haja a autorizagao expressa pelo empregado que
desejar contribuir, conforme estabelecido pelo artigo 579 da CLT, e entregue ao Departamento de Pessoal
ou Recurso Humanos das Instituicdes Empregadoras, para que seja realizado o desconto na folha de
pagamento do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As Instituicbes Empregadoras deverdo observar os prazos dos recolhimentos das contribui¢cdes sindicais
conforme as determinagdes estabelecidas pelas normas celetistas vigentes a época do pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO

Aos empregados admitidos apds o més de margo, sera descontado o valor referente a contribuicao sindical
no més subsequente ao de sua admissdo, desde que haja a autorizagdo expressa, e seu repasse ao
SINTIBREF-MG se dara no més seguinte ao desconto, conforme artigo 602 caput e paragrafo Unico da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO

O comprovante de pagamento da contribui¢cdo sindical deve ser enviado ao SINTIBREF-MG junto a relagéo
dos empregados que contribuiram, conforme paragrafo 2° do artigo 583 da CLT, e na falta deste pagamento
podera a entidade sindical promover a respectiva cobranga nos moldes do artigo 606 da CLT.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA NONA - FERIADO DA CATEGORIA 2019

Fica estabelecido que o dia dos empregados em Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas sera
comemorado na segunda-feira de carnaval (04/03/2019) que sera considerado feriado da categoria,
somente para efeito de gozo deste dia, como nao trabalhado.

GERALDO GONCALVES DE OLIVEIRA FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO ESTADO
DE MINAS GERAIS SINTIBREF MG

ELAINE PEREIRA CLEMENTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES,RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA DE EMPREGADOS

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA PATRONAL

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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