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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG004875/2017

DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/11/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO076944/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46248.001597/2017-64
DATA DO PROTOCOLO: 17/11/2017

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~ENQAO COLETIVA PRINCIPAL: 46211.000184/2017-80
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 18/01/2017

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS
DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 02.131.247/0001-72, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). GERALDO GONCALVES DE OLIVEIRA FILHO;

E

SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES,RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, CNPJ n. 04.840.529/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ELAINE PEREIRA CLEMENTE;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 11
de novembro de 2017 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Instituigoes
beneficentes, religiosas e filantrépicas e de seus respectivos empregados, com abrangéncia territorial
em MG.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TERCEIRA - RESCISAO DE CONTRATO

Pelo presente instrumento aditivo vigente, as partes acordam em alterar a CLAUSULA VIGESIMA
PRIMEIRA - “RESCISAO DE CONTRATO” da Convencgéo Coletiva de Trabalho 2017, para a seguinte
redacao, a partir de 11 de novembro de 2017:

As partes acordam que os pedidos de demissao, dispensas imotivadas e por justa causa, superiores a
01(um) ano de trabalho, serdo obrigatoriamente realizados com a assisténcia do Sindicato da categoria
profissional. Para tanto, a fim de se observar o prazo legal para quitagao e a disponibilidade do sindicato, as
homologagdes devem ser agendadas, em 48hs apos a assinatura do Aviso Prévio pelo Empregado. Nos
locais onde ndo ha sede ou regionais do SINTIBREF-MG que impossibilita 0 acesso dos empregados, as
rescisdes ocorrerdo em Orgdo especializado do Ministério do Trabalho Emprego sem nenhum 6nus para o
empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO
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A Instituicao deve informar os dados do empregador e empregado, do contrato de trabalho e da resciséo
contratual, para que possa realizar agendamento de homologacgao.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Instituicdo deve comunicar por escrito ao SINTIBREF-MG, em até 10 dias corridos, parecer acerca de
RESSALVA(S) que venha(m) ocorrer no TRCT — Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, por escrito,
encaminhado ao email: homolog@sintibref-minas.org.br ou extraordinariamente, por correios a Sede do
SINTIBREF-MG ou Regionais, dependendo do local da homologagéao.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os valores devidos na rescisao contratual do empregado devem ser feitos por depdsito em conta ou em
espécie ou por cheque administrativo. Se a homologagéo for efetuada no ultimo dia previsto do aviso, caso
seja pago por cheque administrativo, deve ser feito em tempo habil para recebimento (saque) das verbas
rescisorias.

PARAGRAFO QUARTO

O aviso prévio deve ser concedido e assinado na data em que houver a comunicagao do desligamento ao
empregado. Caso haja assinatura do aviso em momento posterior a comunicagéo, caracterizara como data
de afastamento o dia em que o aviso foi assinado e a homologagédo nao sera realizada quando o aviso
refletir assinatura ndo correspondente a data de sua concesséao.

PARAGRAFO QUINTO

Conforme artigo 477, §6°, CLT, alterada pela Lei 13.467/17, a entrega ao empregado de documentos que
comprovem a comunicagao da extingdo contratual aos 6rgdos competentes bem como o pagamento dos
valores constantes do instrumento de rescisao ou recibo de quitacdo deverao ser efetuados até dez dias
contados a partir do término do contrato. Entende-se por termino do contrato no aviso prévio indenizado, o
ultimo dia trabalho, para fins de contagem de prazo para recebimento das verbas rescisérias e entrega de
documentacao no ato da homologagéo.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUARTA - CONQUISTAS

Ficam mantidas as demais conquistas dos empregados em Instituicbes Beneficentes, Religiosas e
Filantropicas de Minas Gerais previstas em CCT 2017 e anteriores.

PARAGRAFO UNICO

Os dispositivos da Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) que ndo séo objeto desta CCT e que preservam
os direitos preconizados na CF/88, para serem aplicados pelas Instituicbes, devem ser negociados com o
SINTIBREF-MG e SINIBREF-MG, visando preservar a segurancga juridica das Instituicbes e os direitos dos
empregados.

GERALDO GONCALVES DE OLIVEIRA FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO ESTADO
DE MINAS GERAIS

ELAINE PEREIRA CLEMENTE
PRESIDENTE
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SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES,RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DOS EMPREGADOS PARA
NEGOCIAGAO COLETIVA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DAS INSTITUICOES PARA
NEGOCIAGAO COLETIVA

Anexo (PDF)Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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